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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

Begrundelse og formal

Med virkning fra den 1. juli skal Ra&det hvert ar i henhold til vedtasgtens bilag XI,
artikel 3, inden arets udgang trafffe afgerelse om tilpasning af vederlag og pensioner
efter forsag fra Kommissionen, som denne fremlamgger p& grundlag af Eurostats

rapport.
Generd baggrund

| overensstemmelse med vedtaggtens bilag XI, artikel 3, beregnes tilpasningen af
vederlag og pensioner direkte pa grundlag af kebekraftsudviklingen i offentligt ansattes
lonninger i medlemsstaterne  (den  specifikke indikator), udviklingen i
leveomkostningerne i Bruxelles (det international e indeks) og de af Eurostat beregnede
gkonomiske pariteter.

Den specifikke indikator udtrykker udviklingen i nettoindkomsterne, ekskl. inflation,
for tjenestemandene i medlemsstaternes centraladministrationer. Eurostat har beregnet
denne indikator pa grundlag af oplysninger fra de otte mediemsstater, der er naavnt i
bilag X1, artikel 1, stk. 4.

| juni 2010 informerede Frankrigs nationale statistiske kontor Eurostat om en
korrektion af tallet for den franske specifikke indikator for perioden frajuli 2008 til juli
2009. Korrektionen blev meddelt rettidigt i overensstemmelse med den metode, der er
godkendt af artikel 65-arbejdsgruppen, og blev godkendt af Eurostat.

De korrigerede franske tal blev ikke medregnet i justeringen for 2009 af vederlag og
pensioner. | overensstemmelse med vedtegten og EU's retsorden - og efter
metodevejledningen for beregning af specifikke indikatorer - vil der imidlertid fuldt ud
blive taget hensyn til denne korrektion i forbindelse med tilpasningen for 2010 af
vederlag og pensioner. Der redegares i tillaggget til Eurostatrapporten for beregningen
af den korrigerede specifikke indikator for Frankrig og den korrigerede globale
indikator.

Det internationde indeks for Bruxelles anvendes til at mde udviklingen i
leveomkostningerne i Bruxelles for EU-tjenestemaand. Eurostat har beregnet dette
indeks pa grundlag af oplysninger fra de belgiske myndigheder.

Kabekraftspariteterne for vederlag danner grundlag for fastlaggelsen af
kabekraftsakvivalenterne for forholdet mellem vederlag, der udbetalesi referencebyen
Bruxelles og de @vrige tjenestesteder. Eurostat har beregnet disse pariteter i forstaelse
med de national e statistiske kontorer.

Kabekraftspariteterne for pensioner danner grundlag for fastlesggelsen af
kabekraftsakvivalenterne for forholdet mellem pensioner, der udbetales i
referencelandet Belgien og de gvrige bopadslande. Eurostat har beregnet disse pariteter
i forstaelse med de national e statistiske kontorer.

DA



Gaddende bestemmelser pa det omrade, som forsaget vedr er er

Der forelaagges hvert ar et forslag om tilpasning af vederlag og pensioner.
HORING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALY SE

Haring af interesserede parter

Heringsmetoder, vigtigste mal sektorer og respondenter nes generelle profil

De enkelte elementer i fordaget er blevet diskuteret med personalereprassentanterne i
overensstemmel se med de gaddende procedurer.

Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem

| forslaget tages der hensyn til de udtalelser, som de herte parter har fremsat.
Ekspertbistand

Der var ikke behov for ekspertbistand.

Konsekvensvurdering

- Forslaget tager sigte pa en tilpasning af vederlag og pensioner i henhold til de
gaddende bestemmel ser.

- Deer ikke andre dternativer i henhold til de geddende bestemmel ser.
FORSLAGETSRETLIGE ASPETER
Resumé af for dlaget

| overensstemmelse med vedtaggtens bilag XI, artikel 1, har Eurostat udarbejdet en
rapport om udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles og udviklingen i kabekraften
for de nationale tjenestemandsvederlag samt om de kgbekraftspariteter, der danner
grundlag for de forskellige justeringskoefficienter.

3.1. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER | BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Den gennemsnitlige udvikling i kebekraften for de nationale tjenestemaands vederlag i
referenceperioden har, udtrykt ved den specifikke indikator, veaet pa -2.2%.

Udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles i referenceperioden har, udtrykt ved det
af Eurostat beregnede international e indeks for Bruxelles, vaaet pa 2.4 %.

| henhold til vedtaegtens bilag X1, artikel 3, stk. 2, er tilpasningen lig med produktet af
den specifikke indikator og det internationale indeks for Bruxelles som beregnet af
Eurostat.

Den foresldede tilpasning af vederlag og pensioner i Belgien og Luxembourg er derfor
pa 0,1%.
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| henhold til vedtemgtens bilag XI, artikel 3, stk. 5 anvendes der ingen
justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg.

3.2. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER UDEN FOR BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Uden for Belgien og Luxembourg beregnes tilpasningen af vederlag og pensioner som
produktet af tilpasningen | Belgien og Luxembourg og amndringen af
justeringskoefficienterne og vekselkursen.

De justeringskoefficienter for vederlag, pensioner og overfarder af en del af
vederlaget, der er fastsat i forordningen, beregnes saledes:

- Justeringskoefficienter for TIENESTEM ZAND uden for Belgien og Luxembourg:

Eurostat har i forstdelse med de nationae statistiske kontorer beregnet de
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftsskvivalenterne for forholdet
mellem vederlag udbetalt i Bruxelles og pa de gvrige tjenestesteder pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for vederlag, der betales til de tjenestemasnd og @vrige
ansatte, der ger tjeneste i andre medlemsstater end Belgien og Luxembourg, beregnes
pa grundlag af forholdet mellem disse kabekraftspariteter og de pr. 1. juli gaddende
vekselkurser.

- Justeringskoefficienter for PENSIONER uden for Belgien og Luxembourg og
justeringskoefficienter for OVERFZRSLER:

Eurostat har i forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftsaskvivalenterne for forholdet
mellem pensioner udbetalt i Bruxelles og i de avrige bopadslande pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for pensioner for personer, der har bopad i et andet land end
Belgien og Luxembourg, beregnes pa grundlag af forholdet mellem disse
kabekraftspariteter og de gad dende vekselkurser pr. 1. juli.

Ifelge vedtasgtens bilag V11, artikel 17, finder disse koefficienter direkte anvendelse pa
de overfarder, som tjenestemaand og @vrige ansatte |ader foretage.

Ifalge vedtaggtens bilag XIII, artikel 20, finder justeringskoefficienterne kun
anvendelse pa den del af pensionerne, der svarer til de rettigheder, der er erhvervet far
den 1. mg 2004.

- Virkningstidspunktet for justeringskoefficienterne:

Justeringskoefficienterne har virkning fraden 1. juli for alle steder, undtagen for steder
med stor stigning i leveomkostningerne. For sidstnaevnte har justeringskoefficienterne
virkning fra den 16. maj, hvis stigningen i leveomkostningerne er pa over 6,3 %, og fra
den 1. maj, hvis stigningen er paover 12,6 %.

Uden for Belgien og Luxembourg males udviklingen i leveomkostningerne ved hjadp
af implicitte indekser. Disse indekser svarer til produktet af det internationale indeks
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for Bruxelles og udviklingen i kabekraftspariteten.

Ved denne tilpasning fremrykkes virkningstidspunktet for de i forordningen naevnte
steder.

Retsgrundlag
Retsgrundlaget er vedtaggten, saalig bilag XI.
Subsidiaritetsprincippet

Fordaget vedrerer e omréde, hvor Unionen har  enekompetence.
Subsidiaritetsprincippet finder derfor ikke anvendelse.

Proportionalitetsprincippet
Fordlaget er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet af felgende grunde:
- | vedtaagtens bilag X| fastsadtes, at der skal vedtages en radsforordning.

- Den finansielle byrde er en direkte falge af anvendelsen af den tilpasningsmetode, der
er foreskrevet i vedtasgten.

Reguleringsmiddel/reguleringsform
Foresl &et retsakt: Forordning.
Andre reguleringsmidler vil ikke vaae hensigtsmaessige af felgende grunde:

- | vedtasgtens bilag X| fastsadtes, at der skal vedtages en rédsforordning.

BUDGETM ASSIGE KONSEKVENSER

Det fremgar af vedlagte finansieringsoversigt, hvilken virkning tilpasningen af
vederlag og pensioner vil have for administrationsudgifter og indteegter.
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2010/0329 (NLE)
Aendret fordlag til
RADETSFORORDNING (EF) Nr.

om tilpasning med virkning fraden 1. juli 2010 af vederlag og pensioner til
tjenestemaend og @vrige ansatte ved Den Eur opadske Union samt af
justeringskoefficienter ne for disse vederlag og pensioner

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til protokollen vedrgrende Den Europadske Unions privilegier og
immuniteter, saalig artikel 12,

under henvisning til vedtaggten for tjenestemaand i Den Europadske Union og
ansadtel sesvilkdrene for Unionens gvrige ansatte som fastsat ved Rédets forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68, saalig artikel 63, 64, 65 og 82 og bilag VII, X1 og XIII til
vedtasgten og artikel 20, stk. 1, og artikel 64, 92 og 132 i ansadtelsesvilkarene for de gvrige
ansatte,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen og
ud fra feglgende betragtning:

Q) For at sikre tjenestemaandene og de @vrige ansatte ved Den Europadske Union en
kabekraftsudvikling, der er parallel med udviklingen for de nationale tjenestemand i
medlemsstaterne, ber der foretages en tilpasning af vederlag og pensioner for
tjenestemaand og evrige ansatte ved Den Europadske Union pa grundlag af den arlige
undersggelsei 2010 —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
Artikel 1 Med virkning fra den 1. juli 2010 aandres datoen "den 1. juli 2009" til "den 1. juli
2010" i vedtaggtens artikel 63, stk. 2.

Artikel 2

Med virkning fra den 1 juli 2010 udskiftes i vedtesgtens artikel 66 den tabel over den
manedlige grundlan, som danner grundlag for beregningen af vederlag og pensioner, med
falgende tabel:
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01-07-2010 LONTRIN

LONKLASSE 1 2 3 4 5

16 16 919,04 17 630,00 18 370,84

15 14 953,61 15581,98 16236,75 16688,49 16919,04
14 13216,49 13771,87 14350,58 14749,83 1495361
13 11681,17 12172,03 12683,51 13036,39 13216,49
12 10324,20 10758,04 11210,11 1152199 1168117
11 912487 9508,31 9907,86 1018352 10 324,20
10 8064,86 8403,76 875690 900053 9124,87

712799 742752 773963 795496 8 064,86
629995 656469 6840,54 703086 7127,99
5568,11 5802,09 604590 621410 6299,95
492128 5128,07 534356 549223 556811
434959 453236 472282 485421 492128
384431 400585 417418 4290,31 434959
3397,73 354050 3689,28 379192 384431
3003,02 3129,21 3260,71 335142 339773
265417 276570 288192 2962,10 300302

PN WSO O N OO

Artikel 3

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtaggtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemaand og evrige ansatte, som anfert i
kolonne 2 i nedenstdende tabel.

Med virkning fra den 1. januar 2011 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtasgtens bilag VI, artikel 17, stk. 3, anvendes pa overfarser for tjenestemaand og gvrige
ansatte, som anfert i kolonne 3 i nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtaggtens bilag XI11, artikel 20, stk. 1, anvendes pa pensioner, som anfert i kolonne 4 i
nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 16. maj 2010 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold fil
vedtamgtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemaand og gvrige ansatte, som anfert i
kolonne 5 i nedenstdende tabel. De érlige tilpasninger for disse tjenestesteder traeder i kraft
den 16. mgj 2010.
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1 2 3 4 5

Land/ Vederlag Overfgrsel Pension Vederlag
tjenestested 1.7.2010 1.1.2011 1.7.2010 16.5.2010
Bulgarien 62,7 59,3 100,0
Den Tjekkiske
Republik 84,2 77,5 100,0
Danmark 134,1 130,5 130,5
Tyskland 94,8 96,5 100,0
Bonn 94,7
Karlsruhe 92,1
Minchen 103,7
Estland 75,6 76,6 100,0
Greekenland 94,8 94,3 100,0
Spanien 97,7 91,0 100,0
Frankrig 116,1 107,6 107,6
Irland 109,1 103,9 103,9
ltalien 106,6 102,3 102,3
Varese 92,3
Cypern 83,7 86,7 100,0
Letland 74,3 69,4 100,0
Litauen 72,5 68,8 100,0
Ungarn 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Nederlandene 104,1 98,0 100,0
@strig 106,2 105,1 105,1
Polen 77,1 68,1 100,0
Portugal 85,0 85,1 100,0
Rumeaenien 59,1 100,0 69,5
Slovenien 89,6 84,4 100,0
Slovakiet 80,0 75,4 100,0
Finland 1194 1124 112,4
Sverige 118,6 112,6 112,6
Det Forenede
Kongerige 108,4 108,4 134,4
Culham 104,5
Artikd 4

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes den godtgarelse under foraddreorlov, der er
omhandlet i vedtaggtens artikel 42a, andet og tredje afsnit, til 911,73 EUR og 1215,63 EUR
for enlige forsargere.

Artikel 5

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes grundbel gbet for husstandstillasgget i vedtaggtens
bilag VI, artikel 1, stk. 1, til 170,52 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes det barnetilskud, der er omhandlet i vedtagytens
bilag VI, artikel 2, stk. 1, til 372,61 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes uddannelsestillaggget i vedtasgtens bilag VI,
artikel 3, stk. 1, til 252,81 EUR.
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Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes uddannelsestillaggget i vedtasgtens bilag VI,
artikel 3, stk. 2, til 91,02 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes det minimumsbel gb for udlandstillasgget, der er
omhandlet i vedtaggtens artikel 69 og bilag VI, artikel 4, stk. 1, andet afsnit, til 505,39 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes udlandstillaggget 1 artikel 134 |
ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte til 363,31 EUR.
Artikel 6

Med virkning fra den 1. januar 2011 tilpasses den kilometergodtgerelse, der er omhandlet i
vedtaggtens bilag V1, artikel 8, stk. 2, sdledes:

0 EUR pr. km for stragkningen mellem: 0 0g 200 km

0,3790 EUR pr. km for strakningen mellem: 201 og 1 000 km
0,6316 EUR pr. km for straskningen mellem: 1 001 og 2 000 km
0,3790 EUR pr. km for strakningen mellem: 2001 og 3000 km
0,1262 EUR pr. km for straskningen mellem: 3001 og 4 000 km
0,0609 EUR pr. km for straskningen mellem: 4001 og 10 000 km

0 EUR pr. km for en stragkning ud over: 10 000 km.
Ovennaavnte kilometergodtgerel se forhgjes med et fast tillasg pa:

— 189,48 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa
mellem 725 km og 1 450 km

— 378,93 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa 1 450
km eller derover.
Artikel 7

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes det dagpengebelgb, der er omhandlet i
vedtaggtens bilag VI, artikel 10, stk. 1, til:

— 39,17 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstillasg

— 31,58 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstillasg.

Artikel 8

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsedtes det minimumsbel gb for bosadtel sespenge, der er
omhandlet i artikel 24, stk. 3, i ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 1114,99 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleeg
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— 662,97 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillaeg.

Artikel 9

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes i forbindelse med den
arbgldd gshedsunderstettelse, der er omhandlet i artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, i
ansadtelsesvilkdrene for @vrige ansatte, minimumsbelgbet til 1337,19 EUR og
maksimumsbel gbet til 2674,39 EUR, og det faste fradrag fastsadtestil 1215,63 EUR.

Artikel 10

Med virkning fraden 1. juli 2010 udskiftes tabellen over den manedlige grundign i artikel 93 i
ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte med falgende tabel :

ANSATTELSES- | 0107-2010 LONTRIN
GRUPPE LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7
\Y] 18 5832,42 595371 6077,52 6203,91 633292 6464,62 6 599,06
17 5154,85 5262,04 5371,47 5483,18 5597,20 5713,60 583242
16 455599 4650,73 4747,45 4846,17 494695 5049,83 5154,85
15 4 026,70 4110,44 419592 4283,18 4372,25 4463,17 455599
14 3558,90 363291 370846 378558 3864,31 3944,67 4026,70
13 314545 3210,86 327763 334580 341537 3486,40 3558,90
Il 12 4 026,63 4110,36 419584 428309 437215 4463,07 4555,88
11 3558,86 363287 370841 378553 3864,25 3944,60 4026,63
10 314543 3210,84 3277,61 334577 341534 3486,36 3558,86
9 2780,03 2837,84 2896,86 2957,09 3018,59 3081,36 314543

2457,08 250817 256033 261357 266792 2723,40 2780,03
277998 2837,80 289682 2957,0/ 301858 3081,36 314545
2456,97 250807 256024 2613,49 266784 272333 2779,98
217149 2216,65 2262,76 2309,82 2357,86 240691 2456,97
1919,18 1959,10 199984 2041,44 208390 2127,24 2171,49
2364,28 241335 2463,43 2514,56 2566,74 262001 2674,39
2090,12 213350 2177,78 222298 2269,11 2316,21 2 364,28
1847,76 1886,11 192525 196521 200599 2047,63 2090,12

PN Wk oo N

Artikel 11

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes det minimumsbel gb for bosadtel sespenge, der er
omhandlet i artikel 94 i ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 838,66 EUR for en ansat, der har ret til husstandstill sy

— 497,22 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillasg.

Artikel 12

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes i forbindelse med den
arbgjdd gshedsunderstettelse, der er omhandlet i artikel 96, stk. 3, andet afsnit, |
ansztelsesvilkdrene for @vrige ansatte, minimumsbelgbet til  1002,90 EUR og
maksimumsbel gbet til 2005,78 EUR, og det faste fradrag fastsadtestil 911,73 EUR.
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Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes arbejdsl@shedsunderstattelsen i artikel 136 i
ansadtelsesvilkdrene for @vrige ansatte til minimum 882,33 EUR og maksimum
2076,07 EUR.

Artikel 13

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsedtes de i artikel 1, stk. 1, farste afsnit, i forordning
(EKSF, E@F, Euratom) nr. 300/76" fastsatte tillasg for skifteholdsarbejde til 382,17 EUR,
576,84 EUR, 630,69 EUR og 859,84 EUR.

Artikel 14
Med virkning fra den 1. juli 2010 multipliceres belgbene i artikel 4 i forordning (EQF,
Euratom, EK SF) nr. 260/68° med en koefficient p& 5,516766.

Artikel 15

Med virkning fra den 1. juli 2010 udskiftes tabellen i vedtaggtens bilag X111, artikel 8 stk. 2,
med falgende tabel:

01-07-2010 LONTRIN

LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 919,04 17 630,00 18370,84 18 370,84 18 370,84 18 370,84
15 14 953,61 15581,98 16236,75 16 688,49 16 919,04 17 630,00
14 13 216,49 13771,87 14350,58 14 749,83 14 953,61 15581,98 16 236,75 16 919,04
13 11681,17 12172,03 12683,51 13036,39 13 216,49
12 10 324,20 10758,04 11210,11 1152199 11681,17 12172,03 12 683,51 13 216,49
11 912487 9508,31 9907,86 10183,52 10324,20 10758,04 11210,11 11681,17
10 8064,86 8403,76 8756,90 900053 912487 950831 9907,86 10 324,20
9 712799 742752 773963 795496 8064,86
8 629995 6564,69 684054 7030,86 712799 7427,52 7739,63 8064,86
7 5568,11 5802,09 604590 6214,10 6299,95 6564,69 6840,54 7127,99
6 492128 5128,07 53435 549223 5568,11 580209 604590 6 299,95
5 434959 453236 4722,82 485421 4921,28 512807 5343,56 5568,11
4 384431 400585 4174,18 4290,31 434959 453236 472282 4921,28
3 3397,73 3540,50 3689,28 3791,92 384431 400585 4174,18 434959
2 3003,02 3129,21 3260,71 335142 3397,73 3540,50 3689,28 384431
1 2654,17 276570 2881,92 2962,10 3003,02

! Radets Forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsdtelse af de

berettigede kategorier og af betingelserne for ydelse af tillaag samt satserne herfor, til tjenestemaand,
som skal udfgre deres arbejde i skifteholdstjeneste (EFT L 38 af 13.2.1976, s. 1). Forordningen er
suppleret ved forordning (Euratom, EKSF, EZF) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6).

2 Radets forordning (EQ@F, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlagggelse af
betingelserne for og fremgangsméaden ved opkraevning af skat til De europad ske Fadlesskaber (EFT L
56 af 4.3.1968, s. 8).
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Artikel 16

Med virkning fra den 1. juli 2010 og med henblik pa anvendelse af vedtaggtens bilag XIII,
artikel 18, stk. 1, fastsadtes den faste godigarelse, der var nsevnt i artikel 4a i bilag VI til
vedtaggten i dennes affattelse inden den 1. maj 2004, til:

- 131,84 EUR pr. méaned for tjenestemaand i Ignklasse C4 og C5

- 202,14 EUR pr. maned for tjenestemaand i Ignklasse C1, C2 og C3.

Artikel 17

Med virkning fraden 1. juli 2010 udskiftes tabellen over den manedlige grundign i artikel 133
i anszdtel sesvilkéarene for gvrige ansatte med falgende tabel :

Lgnklasse 1 2 3 4 5 6 7
Grundlgn pa fuldtid 1 680,76 1 958,08 212297 230175 2 495,58 2 705,73 2933,59
Lanklasse 8 9 10 11 12 13 14
Grundlgn pa fuldtid 3180,63 344848 3738,88 4 053,72 4 395,09 4 765,20 5 166,49

Lanklasse 15 16 17 18 19
Grundlgn pa fuldtid 5601,56 6 073,28 6584,71 7 139,21 7 740,41
Artikel 18

Denne forordning trader i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europaaske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gadder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaadiget i Bruxelles, den[...].

Pa Radets vegne
Formand
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FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAG

1 FORSLAGETS/INITIATIVETSRAMME

11 For dlagets/initiativets betegnelse
Andret fordag til Radets forordning om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2010 af
vederlag og pensioner til tjenestemaand og @vrige ansatte ved Den Europadske Union samt af
justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner.

1.2. Ber grt(e) politikomr&de(r) inden for ABM/ABB-strukturen®

| Alle omrader og aktiviteter er potentielt berart.

13. For dlagets/initiativets begrundelse

1.3.1. Behov, der skal dackkes pa kort eller lang sigt
Det skal sikres, at kebekraften for EU-tjenestemaands vederlag og pensioner udvikler sig
parallelt med andringer 1 kabekraften for tjenestemsend 1 medlemsstaternes
centraladministrationer som omhandlet i vedtaggtens bilag XI

1.4. Foranstaltningens varighed og finansielle virkning
Fordag/initiativ af ubestemt varighed
— gennemferelse med en indkeringsperiode fra 1. juli 2010
— derefter implementering i fuldt omfang

15.  Pateenkteforvaltningsmetoder®
Central forvaltning varetaget direkte af Kommissionen Lgnkontoret (PMO)

2. FORSLAGETS/INITIATIVETSANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNING

2.1. Udgiftsomrade(r) i den flerarige finansielle ramme og ber grt(e) udgiftspost(er)
o Fordaget har finansielle konsekvenser for alle budgetposter vedrarende personaleudgifter i

aleinstitutioner og organer.
Efter raskkef@lgen af udgiftsomrader og budgetposter i den flerdrige finansielle ramme.
:n??égg’ i Budgetpost Ud%rfttens Deltagelse

4

ABM: Activity-Based Management — ABB: Activity Based Budgeting
Forklaringer vedrarende forvaltningsmader og referencer til finansforordningen findes pa webstedet BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

13 DA
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den
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o - fra fra i
f{:gna;'dglee Antal OBE® | errac. kandidat- | fratredje- | " kel 18, )Stf L
ramme [B@(rlvel% ........................................ ] lande lande lande finansforord;]ingen
XX.Ql.Ol:Ol og Kapltel. 11, Kgpltd 42 0B NEJ NEJ NEJ NEJ
Udgifter til parlamentarisk assistance
: OB = opdelte bevillinger / I0B = ikke-opdelte bevillinger.

14

EFTA: Den Europada ske Frihandel sssmmenslutning.
Kandidatlande og i givet fald potentielle kandidatlande fra V estbalkan.

DA




2.2. Anslaet virkning for udgifterne
2.2.1. Sammenfatning af den anslaede virkning for udgifterne
i mio. EUR (tre decimaler)
Udgiftsomrade |ri?nnr:§rarlgeflnanselle Antal | XX.01.01.01 og Kapitel 11, Kapitel 42 Udgifter til parlamentarisk assistance
, Ar Ar Ar Ar ... der indszettes flere &, hvis
GD: HR N N+1 N+2 N+3 virkningen varer laangere FALT
* Aktionsbevillinger
Budgetpostens nummer Forpl_igtdw @
Betalinger 2
Budgetpostens nummer Forpl,lgtdser 49
Betalinger (23
Bevillinger af administrativ art finansieret over bevillingsrammen for
saarprogrammer®
Budgetpostens nummer 3

Bevillinger | ALT
til GD HR

Forpligtel ser

=1+la
+3

Betalinger

=2+2a

+3

DA

Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stette for gennemfarelsen af EU's programmer og/eller aktioner (tidligere BA-poster), indirekte forskning, direkte

forskning.
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» Aktionsbevillinger i alt

Forpligtel ser

4

Betalinger 5
* Administrative bevillinger finansieret over
D ®)
bevillingsrammen for ssarprogrammer | ALT
Bevillinger | ALT Forpligtelser =4+6
under UDGIFTSOMRADE <...>
i den flerérige finansielle ramme Betalinger =5+6
Hvis flere udgiftsomr &der pavirkes af for slaget/initiativet:
. o . Forpligtel ser (4
» Aktionsbevillinger i alt -
Betalinger 5
* Administrative bevillinger finansieret over ©
bevillingsrammen for sserprogrammer | ALT
Bevillinger | ALT Forpligtelser =4+6
under UDGIFTSOMRADE 1-4
i den flerérige finansielle ramme Betalinger 56

DA

(Referencebel gb)
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2.2.2.

DA

Udgiftsomradei den flerarige finansielle

ramme:

"Administrative udgifter”

i mio. EUR (tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar .
2010 | 2011 | 2012 | 2013 Folgende & PALT
GD: <....... >
* Menneskelige ressourcer
» Andre administrationsudgifter
| ALTGD<....> Bevillinger
Bevillinger | ALT Forpliatel i at
under UDGIFTSOMRADE 5 o alt) 39| 78| -78| 78| 78| 78| 78| Foreligger ikke
i den flerérige finansielle ramme
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar .
2010 | 2011 | 2012 | 2013 Felgende & PALT
Bevillinger | ALT Forpligtelser -3,9 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 Foreligger ikke
under UDGIFTSOMRADE 1-5
i den flerdrige finansielle ramme Betalinger -3,9 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 Foreligger ikke

— [Xl Fordlaget/initiativet indebaaer ikke, at der anvendes aktionsbevillinger

Andlaet virkning for aktionsbevillingerne

17



2.2.3. Anslaet virkning for administrationsbevillingerne

2.2.3.1. Resumé

— [ Fordaget/initiativet indebaarer ikke, at der anvendes administrationsbevillinger

— [ Fordaget/initiativet indebaxer, der anvendes falgende
administrationsbevillinger:
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar ... der indsates flere &r, hvis |ALT
2010 N+1 N+2 N+3 virkningen varer laangere

UDGIFTSOMRAD
E5
i den flerérige
finansielleramme

Menneskelige
ressourcer

Andre
administrationsudgif
ter

Subtotal
UDGIFTSOMRADE 5
i den flerdrige
finansielleramme

Uden for
UDGIFTSOMRADE
5% den fler&rige
finansielleramme

Menneskelige
ressourcer

Andre udgifter
Andre
administrations-
udgifter

Subtotal
uden for
UDGIFTSOMRADE 5
i den flerdrige
finansielleramme

I ALT

9

Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stette for gennemfarelsen af EU's programmer

og/eller aktioner (tidligere BA-poster), indirekte forskning, direkte forskning.

DA
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2.2.3.2. Andéet behov for menneskelige ressourcer
— [x Fordaget/initiativet indebaarer intet behov for menneskelige ressourcer

2.2.4. Forenelighed med den nuveerende flerarige finansielle ramme

- Fordaget/initiativet er foreneligt med den nuvagende flerdrige finansielle

ramme.
2.25. Tredjeparts deltagelsei finansieringen
— Fordlaget/initiativet tillader ikke samfinansiering med deltagel se af tredjepart.
2.3. Andaet virkning for indtaegterne
— [ Fordaget/initiativet har ingen finansiel virkning for indtaagterne.
- Forslaget/initiativet har felgende finansielle virkning:
- O pa egne indtaagter

- x pa diverse indtaggter

i mio. EUR (tre decimaler)

Bevillinger til Forslagets/initiativets virkning
. . . radighed i
Pa budgettets indtasgtsside indevagende Ar Ar Ar Ar cende
regnskabsar 2010 2011 2012 2013 gendear
Artikel 410: 3922 0.2 04 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Pensionshidrag
Artikel 400: Skat 46,2 0,2 0,5 05 05 05 0,5 0,5
Artikel 410 Sealigt 52,0 0,0 01 01 0,1 0,1 0,1 01
fradrag

Det oplyses, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningen for indtaggterne.

Virkningen pa indtasgterne beregnes pa grundlag af betalingen af vederlag
pensioner for juli maned med tilpasning.

og
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